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Att vara mediem i fotbollsforeningen

Fotbollsforeningarna i Sverige ar manga och har manga medlemmar
Manga ménniskor 1 Sverige har engagerat sig 1 fotbollsféreningar. De flesta &r spelare, men
manga &r ledare eller funktionirer, vilket kan betyda att de leder aktiva spelare som trénare
eller annan typ av lagledare eller ocksa kan det betyda att de arbetar i féreningen med andra
uppgifter. Det kan handla om att man sitter 1 styrelsen, att man skoter fotbollsplaner, att man
arrangerar fotbollsmatcher eller att man skoter administrativa uppgifter som finns i1 féreningen.
Gemensamt for alla dessa ménniskor (utom tranare for seniorlag) &r att de arbetar ideellt, dvs.
utan betalning.

Hur kommer det sig da att s& minga ménniskor arbetar utan betalning for att andra ska f& spela
fotboll? Vad dr det som gor att ménniskor engagerar sig och dr medlemmar i en fotbollsforen-
ing utan att sjdlva spela fotboll? Hur fungerar egentligen en fotbollsférening? I det hir informa-
tionshéftet ger vi svar pa ndgra sddana fragor.

Foreningen - en motesplats for alla

En fotbollsforening och alla andra foreningar dr Oppna for alla. Det betyder att alla manniskor
har rétt att vara med i en forening. Det finns bara tvd krav pd den som vill vara medlem i en
forening. Det dr att folja foreningens stadgar och att betala de avgifter som foreningens med-
lemmar beslutar om. I fotbollsféreningen engagerar man sig i ndgot man tycker ar viktigt,
intressant och roligt. Samtidigt l&r man kéinna massor med andra ménniskor med fotbollen som
gemensamt intresse.

Foraldrar ar viktiga i foreningen

For att fotbollsspelandet 1 en fotbollsforening for barn, ungdomar och vuxna ska fungera krévs
att fordldrar och andra vuxna ibland stéller upp och hjilper foreningen. Det kan innebéra att
ndgon gang kora barn eller ungdomar till en bortamatch eller att delta vid de gemensamma
aktiviteter som klubben genomfor for att skapa en trivsam forening eller for att skaffa in pengar
till verksamheten. Dessa insatser frin medlemmarnas sida dr till viktig hjilp for en forening dér
medlemmarna arbetar frivilligt pa sin lediga tid.

Motiverande ledare och tranare

I bakgrunden vid varje match, varje traning eller varje annan foreningsaktivitet finns alltid
ledare eller tranare som hjilper, stodjer och motiverar de aktiva spelarna. Dessa personer har
avsatt sin tid och tagit pa sig ett ansvarsfullt ledaruppdrag. De dr ocksa viktiga forebilder for
ungdomarna. Darfor spelar trénare, ledare och alla andra funktionirer en central roll i fotbol-
lens foreningar.

Foreningen lever tack vare sina medlemmar

Medlemmarnas engagemang och aktiviteter dr foreningens verkliga hjéirta. For ekonomin &r
medlemsavgifterna och andra avgifter som foreningens medlemmar gemensamt bestimmer
viktiga. De dr stommen i ekonomin. En forening kan ocksa fa ekonomiskt stdd frn staten och
kommunen om man har verksamhet som beréttigar till sadant stod. Pengarna som féreningen
disponerar gér &t till bland annat kostnader for fotbollsplaner, domare och utrustning.



Medlemmarna bestammer

Ideella foreningar dr demokratiskt uppbyggda. Det betyder att varje enskild medlem kan vara
med och diskutera och besluta om verksamheten. En gang om éret har foreningen ett arsméte,
diar medlemmarna beslutar om verksamhet och ekonomi. Dessutom viljs vilka som ska vara
med i foreningens styrelse. Personerna i styrelsen ansvarar sedan for foreningens 16pande verk-
samhet fram till ndsta &rsmote. Styrelsen ser ocksa till att man i foreningen foljer stadgarna.
Stadgarna dr skrivna regler om foreningens verksamhet och de kan sidgas vara foreningens lag.

Fotbollsforeningarna i Ostergétland ingar i Ostergétlands Fotboll-
forbund (OFF)

Nagra fotbollsféreningar i Ostergdtland bildades for dver hundra ar sedan. Andra tillkom be-
tydligt senare och nigra helt nyligen. Gemensamt for alla fotbollsforeningar i Ostergdtland ir
att de tillhor Ostergdtlands Fotbollforbund (OFF). Alla foreningar i OFF har samma rittigheter
och samma skyldigheter oberoende av alder eller hur stor verksamhet de har eller hur hogt 1
seriesystemet de spelar. Likadant som i den enskilda foreningen s& bestimmer medlemmarna i
OFF, dvs. foreningarna, pa arsmotet om verksamheten och ekonomin for det kommande spel-
aret.

Aven i OFF arbetar de personer som #r valda av foreningarna att inga i styrelsen ideellt utan
nagon ekonomisk ersittning. Eftersom verksamheten i OFF med omkring 150 féreningar 4r sa
omfattande sa ricker det inte med ideellt arbetande styrelseledamoter. Darfor finns det ocksa
ett kansli i Linkdping med personal som ir anstéllda av OFF.




To be a member of a football club

There are many large, active and varied football clubs in Sweden

Most of the members of a football club are players, but there are also many coaches, functio-
naries, leaders and directive persons. Those persons are working in the board, with the match
arrangements, as trainers for young players and many other things. What is common for all
those? The answer is that they are working in a voluntary way without being payed, i.e. they
are volunteers. How does it come that so many people work voluntarily for young football
players? How does a club work? This information booklet provides some answers to these
questions and other questions about football clubs.

The Football Club — a meeting point for everyone

Swedish football clubs and the activities of the clubs are open to everyone. That means that
every person has the right to join a club and to be a member. There are only two requirements
that have to be fulfilled by the member: To follow the bylaws of the club and to pay the fees
that the club has decided democratically. In the football club you have the chance to be active
in something you feel is important, interesting or just fun. At the same time, you will meet
many other people who share your interests.

Parents are important to a club

In order to continue to provide activities for children and young football players, parents and
other adults must sometimes help out. This can mean driving your child or other children to

a game or to participate in some activity which is organised by the club in order to get some
money to the club or just for doing something together. These efforts of the parents and other
club members are really appreciated in a club whose members are working voluntarily in their
spare time.

Active leaders and coaches

At every game, every training session and every other activity there are always coaches, trai-
ners or club functionaries who are ready to help, encourage, support and motivate the players.
They give of their time, and assume the responsibilities that go with leadership. By doing so,
coaches and other leaders serve as important role models for our youngsters in all football
clubs.

A club survives only because of its members

The commitment and activities of the members is the real heart of a football club. Since equip-
ment, rental and other expenses all require money, annual membership and activity fees are
important to the finances of a club. Sometimes, these are supplemented by subsidies from the
municipality or other institutions. The costs of a club are many: referees, football fields, equip-
ment and many other things.

The members make the decisions

Non-profit clubs or associations are built up by a democratic organisation. This means that, as
a member, you can discuss club activities and participate in making the decisions. Once a year,
the club holds an annual membership meeting at which the members decide on activities and
financial matters. In addition, this meeting elects the members of the board of the club, which
is responsible for ongoing operations until the next annual membership meeting. The board
makes sure that the club follows the bylaws, which are the written rules of an organisation.



The football clubs of Ostergdtland belong to Ostergétlands Fotbollférbund
(OFF), i.e. the Regional Football Association of Ostergétland

Some football clubs of Ostergétland are very old, more than one hundred years. Other clubs are
rather young. Every year new clubs are founded. All the clubs belong to the Regional Association
of Ostergotland (OFF). They have all, independent of age and classification in the league, the same
rights and the same duties. Just like in the football club all the member clubs of OFF decide to-
gether at the anual meeting on the activities and the finances of OFF.

The persons elected by the clubs to the board of OFF are also working without any economic profit,
1.e. as volunteers. But because of the very high number of clubs and the tasks related to that number
there is also a OFF office, situated in Linkdping, where six persons are employed as administrators
and functionaries.




Ser socio de un club de futbol

En Suecia hay un gran numero de clubes o asociaciones de futbol que
tienen muchos miembros o socios

Mucha gente en Suecia son miembros de un club o una asociacion de fatbol. No s6lo los ju-
gadores son miembros o socios. Hay también funcionarios, entrenadores y gente directiva que
trabajan con las cosas técnicas y administrativas de la asociacion. Lo comun para todas estas
personas es que trabajan voluntariamente con el futbol sin ser pagadas, o sea es un encargo

de benevolencia. ;Como puede ser que hay tanta gente que trabaja sin ser pagada y sélo para
tener el gusto de ver a jovenes jugar al fitbol? Y ;como funciona en realidad un club o una
asociacion de futbol? Las respuestas de estas preguntas y de otras parecidas se encuentran en
este folleto informativo sobre el club sueco de fatbol.

La asociacion - un lugar de encuentro para todos

Las asociaciones suecas estan abiertas a todos. Esto significa que todas las personas gozan
del derecho de pertenecer a una asociacion. Solo se exigen dos cosas de un miembro: Seguir
los estatuos de la asociacion y pagar las cuotas que deciden los miembros. Como miembro
se puede contribuir activamente a actividades que uno considera importantes, interesantes y
divertidas, y ademas conocer a muchas otras personas que comparten los mismos intereses.

Los padres desempeian una funciéon importante en una asociacion

Para que las actividades futbolisticas de los jovenes o de los nifios puedan funcionar, es ne-
cesario que los padres y, en ocasiones, otros adultos participen y colaboren con la asociacion.
Esto puede suponer p.ej. llevar a los nifios a un partido, o participar en otra actividad que hara
el equipo o todo el club en comun. Estas aportaciones son de gran ayuda para la asociacion
cuyos funcionarios trabajan, de forma voluntaria, en su tiempo libre.

Dirigentes, funcionarios y entrenadores que inspiran motivacion

Detras de cada actividad futbolistica siempre hay dirigentes, funcionarios o entrenadores que
apoyan y motivan a los jovenes futbolistas. Estos dedican su tiempo a la asociacion y asumen
una funcién de liderazgo repleta de responsabilidad. Ademas, constituyen importantes modelos
para los jovenes. Evidentemente, tanto los funcionarios y los directivos como los entrenadores
desempefian un papel central en las asociaciones deportivas de Suecia.

Las asociaciones viven gracias a sus miembros

El compromiso y las actividades de los miembros constituyen el verdadero nicleo de una
asociacion. Las cuotas anuales son importantes para la economia de una asociacion. Estas
constituyen los pilares financieros de las asociaciones. Las asociaciones también pueden recibir
ayudas econdémicas del municipio o de otras instituciones. Los fondos se necesitan, entre otros
motivos, para pagar a los arbitros o alquilar campos de fatbol. Lo que cuesta mucho es también
el material como balones, ropa y otro equipo que se necesita para jugar al futbol.



Los miembros participan y deciden

Las asociaciones se constituyen de forma democratica. Esto significa que los miembros pueden
participar, debatir y decidir sobre las actividades. Una vez al afio se celebra la junta general

en la que los miembros toman decisiones sobre las actividades de la asociacion y sobre sus
finanzas. También se celebran elecciones de las personas que formaran la junta directiva. Los
integrantes de esta junta son responsables de las actividades diarias de la asociacion durante el
periodo hasta la siguiente junta general anual. La junta directiva también vela por el cumpli-
miento de los estatutos, que son normas escritas que regulan las actividades de la asociacion,
como si se tratase de una especie de ley por la que se rige la asociacion.

Las asociaciones de futbol de Ostergétland forman parte de
Ostergétlands Fotbollférbund (OFF)

Muchas asociaciones de futbol se fundaron hace mas de 100 afios. Otras son mas jovenes y
hay también clubes que tienen solo unos afios. Cada afio se fundan nuevas asociaciones y otras
desaparecen. Todas las asociaciones forman parte de la Asociacion Regional de Futbol de Ost-
ergdtland (OFF). Independientemente de la edad y del puesto en los campeonatos todas tienen
los mismos derechos y los mismos deberes de cumplir. Los miembros de OFF, o sea las aso-
ciaciones o los clubes, deciden sobre lo que hara la asociacion regional, y como se financiaran
las actividades. En la junta directiva de OFF pasa lo mismo que en los clubes: los miembros
trabajan de benevolencia sin ser pagados. Pero como hay mas de 150 clubes en Ostergdtland
hay tantas tareas que hay que hacer u organizar que no hay tiempo para los funcionarios volun-
tarios. Por eso hay también una oficina, situada en Linkdping, donde trabajan 6 personas con
los asuntos administrativos y técnicos.




Me gené anétar né Klub té futbollit!

Klube té futbollit jané té shumta né Suedi dhe kané shum anétar.

Shum njérz né Suedi jané te angazhuar né klube t€ futbollit. Me shumic jané lojtar, t€ shumté jané edhe
trajnera ose ne funksione tjera, cilat mundet t€ thohét si trajtojn lojtar aktiv dhe lloj tjer té trajnerit ose
punojn né klube me gjéra tjera. Munden me gené si punojns né zyré, pér té rregullar fushat e futbollit,
pér té rregulluar lojrat e futbollit ose pér t€ kujdesuar pér té dhénat administrativa pérfshir né klub,té
gjithé keta njeréz t&€ pérbashkét, me pérjashtim té trajneri t€ ekipit larté éshté se ata punojné vullneta-
risht, dmth pa pagesé.

Si éshté e munduar qe kaq shumé njeréz jan t€ angazhuar pa pagesé€ pér té tjerét pér té luajtuar futboll?
Cfaré €shté qé 1 bén njerézit t€ pérfshihen dhe jané anétaré té njé€ klubi futbolli ne fakt pa luajtuar fut-
boll? Si punon né té vérteté njé klub i futbollit? N& kété broshyré informativé do t&€ pérgjigjen pér cdo

pyetjé.

Klubi njé vend takim pér té gjith

Njé klub futbolli dhe t€ tjera klube jané t&€ hapuar pér té€ gjith. Kjo do té thoté se té gjith njerézit kané te
drejté pér tu pérfshiré ne njé klub. Jané dy kérkesa pér ata qé déshirojn t€ jené anétaré ne njé klub. Ajo
&shté qé t€ ndjekim rregullat e klubit dhe té paguajné antarsim q¢ anetarét e klubit vendosin. Ne klubin
e futbollit angazhohen ata q€ dicka ju pélgen té béjn qé€ éshté e réndesishmé, interesante dhe zbavitésé.
Njé kohésisht merr té€ diné shumé njerézit me njé interes t€ pérbashkét né futboll.

Prindérit jané té réendésishiém né klub

Né ményré qé viprimtarité pér fémijé dhe t€ rinjé té kéné sukses, duhet ndihmesa e prindérve dhe té
rriturve tjeré. Kjo d.m.th. qé fémijét kan€ nevojé té shoqérohen me vetur deri né njé ndeshje té€ largét
ose ne aktivetét q€ klubi rregullon ose pér mé marr para pér klubin. Kéto kontribute jané té réndésishme
pér njé klub qé mbahet me puné vullnetare.

Udhéheqgés dhe trajneré qé motivojné

Pavarsishté se éshté fjala pér kalerim, shah apo veprimtari kampi, gjitmoné ka trajner dhe udhéheqés qé
i pérka-hin dhe i motivojné t€ rrinjé. Ata harxhojn€ kohén e vet dhe marrin pérgjegjésin e madhe t€ ud-
héheqésit. Pérveq késaj ata shérbejné edhe si shembuj té miré pér té rinjté. Vetékuptohet qé udhéheqésit
dhe trajnerét kané njé rol€ gendroré né klubet tona!

Njé klub jeton falé anétarevé té vetée

Angazhimi dhe aktiviteti 1 anétarve éshté thelbi i vérteté. Pér ekonominé e klubit taksat e pjesé-
marrésve dhe anétarsia vjetore jané té réndésishmé Kéto jané shtyllat e ekonomisé sé klubit . Ka
mundési q€ klubi t€ marré ndihma nga komuna dhe instuticionet tjera. Parat qé klubi disponon pérdo-
ren pér pagesa té fushave t€ futbollit, refera dhe rrobat.

Anétarét vetévendosin

Klubet kané ndértim organizativ demokratik. D.m.th. ti si anétar ke t€ drejté t€ diskutosh dhe t€ marrésh
vendime rreth veprimtaris€. Njé heré€ n€ vit mbané klubi mbledhje vjetore ku anétarét vendosin pér
vemprimtarin dhe ekonomin e klubit. Aty zgjedhen poashtu anétarét ¢ udhéheqésisé. Kéta kané pastaj
pérgjegjésin pér rrjedhén aktiviteteve deri n€ mbledjene ardhshme. Udhéheqésia €dhté pérgje-gjése qé
té respektohet statusi. Statusi mund té thuhet se éshté ligji i klubit, spese ato jané rregulla t€ shkruara,
pér veprimtaring e klubit.



Xubin noqo!

Ururrada ka jira dalka Swidhan way tiro iyo firfircooni badan yihiin
Sidee bay taasi ku dhacday? Maxaa sabab u ah in dadku xu-bin ka noqdaan ururrada? Sidee bay urur-
radu u shageeyaan? Waxaan hoos kaga jawaabaynaa suaalaha kor ku xusan.

Ururradu waa goob kulan!

Ka qaybgalka ururrada way u furan tahay qof walba. Taasi waxay tahay in dadkoo dhan xaq u leeyihiin
inay ka mid noqdaan ururrada ku hawlan arrimaha ay daneynayaan. Isla markaa waxaa suura gelaya
kulanka dadka isku danta ama isku dooqa ah.

Jiritaanka ururradu waa iskaa-wax-u qabso
Taas macneheedu waxay tahay in xubnaha — yar iyo wen-ba — ay ka hawl galaan ururka waqtiga ay
firaagada yihiin mushaar la"aan.

Ka qgayb gaadashada waalidka aad bay muhiim u tahay

Si ay meelmar u noqoto hawlaha loo gabanayo carruurta iyo dhallinyarada waxaa lama huraan ah ka
gayb qaadasha-da waalidiinta nolosha iyo hawlaha ururrada. Kaalinta waa-lidka waxay ahaan kartaa
inay mararka qaarkood u raacaan ubadka ciyaaraha sida tan barafka, tan dabbaalashada ama tan duur u
bixidda. Kaalintaasi aad bay muhiim ururrada ugu tahay, taasoo xubnuhu mushaar la"aan ku hawlgalaan
wagqtigay firaaqada yihiin.

Horjooge iyo tababare niyad iyo xiise hawsha u haya

Hawlaha la xiriira fardafuulidda, shax ciyaaridda ama dhaq-dhaqaaqa ka socda xeryaha waxaa mar
walba ka dambeya horjogeyaal iyo tababarayaal dhallinyarada goor walba garaab taagan. Waxay hureen
wagqtigooda si ay u meel- mariyaan xilka iyo masuuliyada ay dhabarka u dhigteen. Taasi waxay tusaale
lagu daydo u noqon dhallinyarada Isla markaasna waxay yihiin laf dhabarka ururka.

Nolosha ururka waxay ku saleysan tahay xubnihiisa

Firfircoonida iyo hawlkarnimada xubnaha ururka waa halbowlaha ururka. Dhaqaalaha ururka ka soo
gala xub-nihiisa waxay tahay mid aad muhiim u ah maadaama ay saldhig u tahay dhaqaalaha urururka.
Mararka qaarkood ururadu waxay kaalmo ka heli karaan degmoyinka (ko-muunnada) iyo heyadaha
kale. Dhaqalaha sidaas ururka ku soo gala waxaa lagu bixiyaa kirada iyo qalabka.

Xubnahu waxay ka mid yihiin inta goaanka leh

Ururrada waxay ku dhisan yihiin hab "demokratig" ah. Taas macneheedu waxay tahay in xibin kastaa
ay ka qayb qaadan karto doodaha iyo gopaammada saameynaya hawla-ha ururka. Sannadkiiba hal mar
ayaa la gabtaa shir-weya-naha ururka oo lagu qiimeynayo hawlihii sannadkii hore; isla markaana waxaa
la goaaminayaa hawlaha iyo dhaqaa-la ururka. Waxaa kaloo shirkaas lagu dooranayaa guddiga uruka
maamulaya ilaa shir-weynaha sannadka dambe. Guddiga ururka waxay kaloo ilaalinayaan in dhammaan
xubnaha ururka ka tirsan u hoggansanaadaan xeerka urur-ka u degsan. Xeerku waa nidaam qoran oo
tilmaamaya hawlaha iyo ulajeedoyinka ururka oo la oran karo sharciga ururka.



Postanite c¢clan!

Udruzenja u Svedskoj okupljaju veliki broj gradana i odlikuju se
raznolikosc¢u i aktivnim radom

Dosta ljudi u Svedskoj se zabavljuju u fudablskim klubovima. Najvise su igraci, a i ima ih puno sto su
celnici ili duznsnici, koji moze da znaci da vodi aktivne igrace ili trener ili neki drugi tip od

celnica, a i moze isto znaciti da se bave s nekiim drugim podacima. Moze to znaciti naprimjer da se
sjedi u odboru, da se brinu o igralistima, da se dogovaraju utakmice, ili neki drugi upravni posao

sto ima u klubu. Zajedno za sve ljude osim trenera u seniorom timu rade ovaj posao idealno (znaci
besplatno).

Sta je razlog tome? Sta motivira gradane da se angaZiraju i u¢lanjuju u udruzenja? Kako rade
udruzenja? Ovaj informativni list sadrzi neke od odgovora na ta pitanja.

Udruzenja — fantasti¢an vid okupljanja!

Udruzenja su otvorena za sve. Udruzivanje je neprikosnoveno pravo svih gradana. Udruzivanjem
ostvarujete mogucnost angaziranja u oblastima koje smatrate znacajnim, interesantnim i zabavnim.
Istovremeno sticete priliku da sretnete mnoge osobe sa sli¢nim interesima.

Udruzenja odlikuje odsustvo komercijalnog interesa
To zapravo znaci da aktivni ¢lanovi udruZenja — kako odrasli tako i djeca — rade u udruzenjima u slo-
bodno vrijeme i bez nov¢ane naknade, drugim rije¢ima bez komercijalnog interesa.

Znacaj roditelja u udruzenjima

Da bi djelatnosti za djecu i omladinu i ubuduce egzistirale, neophodna je spremnost roditelja da pov-
remeno pruzaju pomoc¢u radu udruzenja. Pomoc¢se moze sastojati od povremenih voznji na hokejske
utakmice ili takmicenja u plivanju, ili sudjelovanja u dje¢jim izletima u prirodi. Takvim angaziranjem
se daje znacajna podrska udruzenju, gdje ¢lanovi rade dobrovoljno i u svoje slobodno vrijeme.

Motivirani rukovodioci i treneri

Bilo da je rije¢o jahanju, Sahu ili aktivnostima u prirodi — u pozadini uvijek postoje rukovodioci i
treneri koji mladima daju podrSku i motivaciju. Oni posvecuju svoje vrijeme radu u udruzenju i preu-
zimaju na sebe odgovorne zadatke rukovodenja aktivnostima. Oni su takoder vazan uzor mladima.
Treneri i rukovodioci imaju svakako centralnu ulogu u nasim udruZenjima!

Udruzenja zive zahvaljujuéi svojim élanovima

Angaziranje ¢lanova i njihove aktivnosti najvazniji su elementi udruzenja. Za ekonomiju su znacajne
takse za sudjelovanje u aktivnostima i godiSnje ¢lanarine. Na njima se bazira ekonomija udruzenja.
Ponekad, udruzenja mogu dobiti potporu od opcina i drugih institucija. Novac je potreban, izmedu
ostalog za plac¢anje zakupa prostorija i nabavku opreme.

Clanovi sudjeluju u donosenju odluka

Nekomercijalna udruzenja su izgradena na demokratskim osnovama. To znaci da Vi, kao ¢lan
udruzenja, imate pravo da sudjelujete u diskusijama i donosenju odluka o radu udruzenja. Ta prava

se ostvaruju na godis$njoj skupstini udruzenja, gdje ¢lanovi donose odluke o djelatnosti i ekonomiji
udruzenja. Pored toga, na godiS$njoj skupstini se biraju ¢lanovi upravnog odbora udruzenja. Potom, do
naredne godisnje skupstine, upravni odbor odgovara za teku¢i rad udruzenja. Upravni odbor se takoder
stvara da ¢lanovi udruzenja slijede odredbe statuta udruzenja. Statut sadrzi pisana pravila o radu
udruzenja, te se moze reci da predstavlja zakon udruzenja.



Andami la komalakany topi pe

Zor komaly topi pe la Swida haya o harwaha zor khalkan andamya

Zor khalkan la Swida andami komalakany topi peya. Zorbayan yarikarin , balam handekish rahenarn
o yarmatydarn yan har la komalakanda esh dakan o barewbary dakan. Handekyan la majlasakanda
danishtwin, hendekyan la gall giay sahakanda barewa daban yan yari topi pe amada dakan. Am hamo
khalakna yak shtyan la gal yaktria haya, hamoyan ba be para esh dakan, bejga la rahenarakni tepy ya-
kam.

Bochi waya? Chi wa la khalkan daka bo away ba be para bokhyan esh dakan? Chon komalakan esh
dakan? Lam ktebi agadariada ema datwanin chand walamek beshakashtan bkain.

Djiany komal - Shweneki yaktry benina bo hamo khalkan!

Komalakani topi pe o harwaha komalakani tr bo hamo kasek krawatawa. Yani hamo kasek atwane bibe
ba andam la komalakni la hamo Swida. Bo away bitwanit bebit ba andam la koemlk, har do tka haya

ka to abe ehtramy bkay. Yakam dana awaya ka to abe kanonakanyan ehtram bkay o harwaha paray krey
salana bday. La komaly topi peda to xot khariky shtek dakay ka ba brway to zor giringa. La haman katda
la khalky hamo layk katry abinin lagall yana yaktry anasin.

Dayk o bawk zor gringa la komalakanda!

Bo away hamo bashakany komalakn ba jwany esh bkan abe dayk o bawkan hata atwanin yarmaty ma-
nalakan bdan ka yari la komalakanda dakat. Handek shewa haya ka dayko bawkan da twanin yarmaty
bdan, bazekyan atwanin mnalakan le xorn bo yarekan ka la daraway sharakaya. Am yaramtyana zor
girngin bo away hamo kas la komalakanda jianeky xosh ba ra bene.

Serokakan o rahenarakan zor amanjin!

La dway hamo yariakawa la dway hamo tamrinekawa hamo katek rahenarek yan serokek laweya bo
away yarmaty mnalakan bdan. Am rahenarana och serokana katy xoyan bo am yariana pe dayan be away
yak dinar wargrm.

Komalakan ba yarmati andamakan da jin

Yarmatiakany och barebrdnakany andamkam dly naw komalakana. Bo away ekonomikay komalan bash
be, krey andamakan ka salana dadre zor girnga, awa naxi ekonomikaya la komalaknda. Komalakan

la hokmatakawa yarmaty da dre katek ka pareyan da dre. Aw parana ka komalan wary dagrn arwa bo
baxew krdny giay naw sahakan o xanokany komalakan.

Andamakan briyarina haya

Komalakan tanha ba demokrati drustkrawa. Demokrati yani hamo andamakan atwanin briyar bdan o la
hamo ganonekda dastyan habe. Enja hamo selk datwanin saroke nwe halbjerdn bo komalakan. Am ser-
koana la hamo salaka ba prsyari eshy komalakn dakan. Am serokana harwaha barprsiyari awan ka hamo
kasek abe ba qanonakanda brwa.

Komalakany tope pe la naw Yakety Fotbolly Ostergotland (OFF)

100 sal lamao pesh do se komalek drustkra la Ostergdtland. Bazekyan doatr dahat, bazeky trishyan taza
o jidida.. Hachy komalakan , taza o kon be, ka la Ostergétalandaya andami yak yaketya awash nawy
Yakety Fotbolly Ostergotland (OFF). Hamo komalayak la OFF da ya rasto laryian haya. Farqi nya ka
komalaka gawra be yan bhckola be hamoyan ba yak chaw debinre. Har wako naw komalakan , la OFF
awanish serok o andamyan haya awanish hamo selk dangadan yan haya.

Awanay ka la OFF esh dakan, awanish har ba be para esh dakan ba lay komalakandwa halbjerdrawn.
Eshy naw OFF zor gawraya , chonka do se kasy tyaya ka ba para esh dakan, amana karian awaya bo
away yarmaty 150 komal ka la naw Ostergétalandaya. Am kasan shweny eshakayan la Linkdping ya.
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Egna anteckningar







Kontakta oss!

www.ostergotland.svenskfotboll.se
www.sisuidrottsutbildarna.se/ostergotiand




